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सार्वजमनक आरोग्य मर्भाग 
 

सन 2026-27 ते 2027-28 

दनदविा प्रदियेत भाग घेण्यासाठी आवचयक दनयम व अटीिती:- 

1 निनिदा अर्जाची रक्कम ऑिलाईि निस्टीमद्वारे (Online Payment) भरण्यात यािी, चेकिे ककिा रोखीिे रक्कम 
स्िीकारली र्जाणार िाही, तिेच निनिदा अर्जज पोस्टािे पाठनिला र्जाणार िाही. 

2 निनिदेिाठी EMD ची रक्कम ऑिलाईि निस्टीमद्वारे स्िीकारण्यात येईल. चेकिे नकया रोखीिे रक्कम स्िीकारली 
र्जाणार िाही. 

3 निनिदा बयाणा / िरुक्षा अिामत रकमेिर कोणत्याही प्रकारचे व्यार्ज ककिा नबलंब आकार नदला र्जाणार िाही. 
4 निनिदाधारकािे िंकेतस्थळािरुि डाऊिलोड केलेल्या निनिदा अर्जातच दर भरुि महािगरपानलकेच्या अनधकृत 

िंकेतस्थळािर (िेबिाईट https://mahatenders gov.in िर) िादर केले पानहरे्जत. 
5 निनिदाधारकािे त्याचे िाि, िंपणूज पत्ता ि िंपकज  दरूध्ििी क्रमांक इत्यादी मानहती देणे आिश्यक आहे. 
6 निनिदाधारकािे निनिदा अर्जात ठेका पध्दतीिे औषध फिारणी कमजचारी परुिठ्याचे दर प्रमाणक याची मानहती निनहत 

केलेल्या िमनु्यात रकान्यात स्पष्ट अक्षरात अकंी ि अक्षरी नलनहणे आिश्यक आहे. कोणत्याही प्रकारची खाडाखोड 
करु िये. 

7 निनिदा दोि नलफाफा पध्दतीिे खालीलप्रमाणे िादर करािी. 
अ) लिफाफा क्र. १ (Envelope No. 1) मध्ये खािीि कागदपते्र असतीि 

अ.क्र. मनमर्दा अटीशर्ती 
1) दनदविेिी फी (Tender Form Fee) 

रु.30,000/- + 18 %  GST = 35,400/- 
2) बयाना रक्कम (EMD) 

रु.8,00,000/- 
3) वस्त ूव सेवा कर नोंिणी प्रमाणपत्र (GST Registration Certificate) 
4) पॅनकार्गिी प्रत (कंपनी / भागीिारी संस्था दनदविा भरत असेल तर संबंदधत कंपनी / भागीिारी संस्था यांच्या 

नावािे पॅनकार्ग असणे बंधनकारक आहे. प्रोप्रायटरी फर्मसगिे पॅनकार्ग प्रोप्रायटरच्या नावािे असावे.) 
5) दनदविाधारकांिे (Bidder) कंपनी/ भागीिारी संस्था / प्रोपायटरी फर्मसग इत्यािी संबंदधत संस्थािें नोंिणी 

प्रमाणपत्र 
6) सरासरी वार्षिक उलाढाल :- 

निनिदाकाराची मागील 5 िषांतील कमाल उलाढाल, निचाराधीि कामािाठी िार्षषक खचाच्या िरािरी 
75 टक्के राहील. िार्षषक खचज = (कामाचा एकूण खचज / अंमलबर्जािणीचा कालािधी (िषांमध्ये)) 
(िी.ए. कडील प्रमाणपत्र) 

7) अनभुव – दनदविाकाराने मागील 3 विात िासकीय/ दनमिासकीय/ स्थादनक स्वराज्य संस्था मध्ये औिध 
फवारणी कामगारािंा पुरवठा केलेले असणे आवचयक आहे. 
(अनभुवासाठी दनदविाकाराने प्रत्यक्ष काम केलेल्या कामािे अनभुव प्रमाणपत्र जोर्णे आवचयक आहे. 
कायािेि िालणार नाही.) 
i) दनदविा ककमतीच्या 80% िे एक काम 
ii) दनदविा ककमतीच्या 50% िी िोन कामे 
(iii) दनदविा ककमतीच्या 40% िी तीन कामे 

8) व्यवसाय नोंिणी प्रमाणपत्र (PT) 
9) कमगिारी भदवष्य दनवाह दनधी प्रमाणपत्र (EPF) 
10) कमगिारी राज्य दवमा दनगम िे प्रमाणपत्र (ESIC) 
11) दनदविाकाराने कायािेि दमळाल्यापासून एक मदहन्याच्या आत कंत्राटी कामगार कायद्ांतगगत कामगार 

परवाना सािर करण्यात येईल असे प्रदतज्ञापत्र 
12) दनदविाकाराला गेल्या 5 विांमध्य ेिासकीय / दनमिासकीय संस्था / स्थादनक स्वराज्य संस्था / महामंर्ळाने 

काळ्या यािीत टाकलेले नाही याबाबतिे दनदविाकाराच्या लेटर हेर्वरील हमीपत्र. 



13) दनदविाकाराने दनदविेसोबत सािर केलेल्या िस्ताऐवजांिी सत्यता ििगदवणारे रु.100/- च्या स्टॅर्मप पेपरवरील 
प्रदतज्ञापत्र. 

ब) लिफाफा क्र. 2 मध्ये 
1. लिहीत नमनु्यातीि लनलिदा पत्रक सादर करािे. 
2. लनलिदापत्रक सकेंतस्थळािर Online उपिब्ध करुन देण्यात येईि ि त्यामध्ये दर भरािेत. 

8 निनिदाधारकािे निनिदा िादर करतािा निनिदेतील नियम ि अटी मान्य अिल्याबद्दल त्यािर निक्क्यािह िही केली 
पानहरे्ज. र्जर िही केली ििेल तर अिी निनिदा निचारात घेतली र्जाणार िाही 

9 कोणतीही निनिदा पणूजपणे ककिा अंितः स्िीकारण्याचा ककिा आलेल्या ििज निनिदा िाकारण्याचा, तिेच कोणतेही 
कारण ि देता निनिदा रद्द करण्याचा अनधकार आयकु्त यांिी राखिू ठेिला आहे. 

10 महािगरपानलका निश्श्चत करील अिा तारखेला ि िेळेिर निनिदा उघडण्यात येईल. निनिदा उघडतेिेळी निनिदाधारक 
ककिा त्यांचे प्रनतनिधींिा उपश्स्थत राहता येईल. ते गैरहर्जर अिले तरी निनिदा उघडण्यात येतील. निनिदा उघडतािा 
प्रथम नलफाफा क्र. 1 उघडण्यात येईल. नलफाफा क्र. 1 मधील कागदपते्र पनरपणूज अिल्यािंतरच पात्र निनिदाधारकांचा 
नलफाफा क्र. 2 उघडण्यात येईल. 

11 िदरचे काम हे महािगरपानलकेि करुि नदलेल्या करारिाम्याच्या अटीितीििुार कायादेिामध्ये िमदू केलेल्या मदुतीत 
पणूज करुि द्याियाचे आहे. 

12 निनिदाधारकाि खालील िमदू ििज कायदे ि नियमांचे पालि करणे बंधिकारक राहील. 
 THE COMPANY SHOULD COMPLY THE FOLLOWING ACTS & SUBMIT THE 

COMPLIANCE DOCUMENTS TO MBMC MEDICAL DEPARTMENT EVERY 
MONTH. 

 a. THE MINIMUM WAGES ACT 1948 WITH MAHARASHTRA RULES 1963 

 b. MAHARASHTRA WORKMEN'S ALLOWANCE ACT, 1986. MINIMUM HOUSE RENT 

 c. MAHARASHTRA WORKMEN'S ALLOWANCE RULES, 1990 MINIMUM HOUSE RENT 

 d. BOMBAY INDUSTRIAL EMPLOYMENT (STANDING ORDERS) RULES, 1959 

 e. MAHARASHTRA LABOUR WELFARE FUND ACT, 1953 

 f. THE CONTRACT LABOUR ACT 1970 WITH RULES 1971 

 g. MAHARASHTRA MATERNITY BENEFITS RULES, 1965 

 h. MAHARASHTRA PRIVATE SECURITY GUARDS (REGULATION OF EMPLOYMENT  
AND WELFARE) ACT, 1981 

 i. MAHARASHTRA PRIVATE SECURITY AGENCIES (REGULATION) ACT, 2005 

 j. MAHARASHTRA STATE TAX ON PROFESSIONS, TRADE CALLINGS AND  
EMPLOYMENTS ACT, 1975 

 k. THE EMPLOYEES PROVIDENT FUND ACT 1952 

 l. THE ESIC ACT 1948 

 m. THE BONUS ACT 1965 WITH RULES, 1975 

 n. THE WORKMEN COMPANSATION ACT 1923 

 o. THE INSECTICIDES ACT, 1968 AND INSECTICIDES RULES, 1971. 

 p. THE MAHARASHTRA MUNICIPAL CORPORATION ACT 1949 

 q. ALL LABOUR LAWS. 

13 निनिदाधारकाि खालील िमदू िानहत्य ि िरुक्षािाधिे ििज कामगारांिा परुनिणे बंधिकारक राहील 
 THE COMPANY MUST PROVIDE THE FOLLOWING HEALTH & SAFETY 

KITS TO THE WORKERS SUPPLIED. 
 FITNESS CERTIFICATE - PER YEAR 
 EMPLOYEES NAME PLATE - PER YEAR 
 HAND GLOVES-ISO MARK – REGULAR  
 SAFETY HELMET-ISO MARK- PER YEAR 
 DRESS COAT-ISO MARK– TWICE A YEAR 
 FACE MASK ISO MARK N-95- DAILY  



 ATTIRE (UNIFORM)- TWICE A YEAR 
 ALL SAFETY KITS 
 RAIN COAT – PER YEAR 
 SAFETY SHOES-ISO MARK- PER YEAR 
 SAFETY GOOGLES ISO MARK- PER MONTH 

14  निनिदाधारकाची निनिदा मंर्जरू झाल्याि निनिदाधारकाि नियमाप्रमाणे मदु्ांक िलु्क फी (स्टमॅ्प पेपर फी) ि 5% िरुक्षा 
अिामत रक्कम भरण्याि कळनिण्यात येईल. िात नदििांच्या आत स्टमॅ्प पेपर िादर करुि िरुक्षा अिामत रक्कम 
भरणे बंधिकारक राहील. 

15 निनिदा मंर्जरू झालेल्या निनिदाकारािे महािगरपानलकेबरोबर ठरिूि नदलेल्या कामाचा करारिामा नियमाििुार स्टमॅ्प 
पेपरिर त्िनरत करूि द्यािा. तदिंतरच कायादेि देण्याच येईल. करारिाम्यातील अटी ि िती िंबंनधतािर बंधिकारक 
राहतील 

16 निनिदाधारकािे करारिामा नलहूि नदल्यािर महािगरपानलकेिे मागणी केल्याििुार तात्काळ ठरिूि नदलेल्या मदुतीत 
ठेका औषध फिारणी कमजचारी परुिठा करणे बंधिकारक राहील. 

17  महािगरपानलकेला आिश्यकता अिल्याि कमी अनधक प्रमाणात ठेका औषध फिारणी कमजचारी परुिठा करािा 
लागेल, तिेच महािगरपानलका मागणी करील त्याप्रमाणे ठेका औषध फिारणी कमजचारी परुिठा करणे 
निनिदाधारकाि बंधिकारक राहील. 

18 निनिदाधारकािे ठेका औषध फिारणी कमजचारी परुिठा करण्याचे काम खंनडत केले अथिा निनिदा नियम अटीचा भंग 
केल्याि ककिा ठेका औषध फिारणी कमजचारी परुिठा करणे कामािंबंनधत निभागाकडूि तक्रार आल्याि 
निनिदाधारक (L१) यांची अिामत रक्कम र्जप्त करूि िदर काम रद्द करुि, िदरच्या कंपिीि काळ्या यादीत 
टाकण्यात येईल. तिेच (L2) कडूि िदर काम/परुिठा करूि घेण्यात येईल ि फरकापोटी अिणारी रक्कम (1.1) 
कडूि निनहत पध्दतीिे ििलू करण्यात येईल, यांची स्पष्ट िोंद घ्यािी. 

19  निनिदाधारकािे महािगरपानलकेच्या इष्टांकाप्रमाणे प्रनतनदि ठेका औषध फिारणी कमजचारी उपलब्ध करुि ि नदल्याि 
प्रत्येक नदििी प्रनत मर्जरू रु.1,000/- याप्रमाण दंड िलु्क आकारण्यात येईल. 

20 निनिदाधारकाकडूि नियमाप्रमाणे आयकर ि अन्य कर ि िाििामाफज त िेळोिेळी लािण्यात येणारे कर देयकातिू 
कापिू घेण्यात येतील. 

21 निनिदाकारािे िक्षम, मेहिती औषध फिारणी कमजचारी परुिठा करणे बंधिकारक राहील. 
22 निनिदाकारािे औषध फिारणी कमजचान्यांची िोंद दर नदििी िेमणू नदलेल्या आरोग्य कें द्ामध्ये बायोमेट्रीक पंकचग 

मनिि बििूि त्याद्वारे बायोमेट्रीक हरे्जरी िोंदिीणे बंधिकारक राहील. तिेच िोंदिहीमध्ये देखील हरे्जरीची िोंद करूि 
िदरची िोंदिही िैद्यकीय अनधकारी (िंबनधत आरोग्य कें द्), िािजर्जनिक आरोग्य निभाग यांचेकडूि तपाििू घेणे 
बंधिकारक राहील. 

23 निनिदाधारकािी औषध फिारणी कमजचाऱयांि दरमहा अदा केलेल्या भनिष्य नििाह निधी ि गटनिमा भरल्याची पािती 
िादर करणे बंधिकारक राहील. 

24 िािजर्जनिक आरोग्य निभागाअतंगजत तिेच महािगरपानलका िांगेल अिी ििज कामे औषध फिारणी कमजचाऱयांिा 
करािी लागतील, तिे ि केल्याि निनिदाधारकािर िात नदििांची लेखी िोटीि देऊि दंडात्मक कारिाई करूि तिेच 
िरुक्षा अिामत / बैंक गरेॅटी र्जप्त करूि करारिामा रद्द करण्यात येईल. 

25 औषध फिारणी कामा व्यनतनरक्त मिपा के्षत्रात आिश्यकतेििुार निभागातील इतर ििज कामे करणेदेखील बंधिकारक 
राहील. 

26 कामगार नकमाि िेति कायदा 1948 च्या नियमाििुार कंत्राटी औषध फिारणी कमजचाऱयांिा िेति, घर भाडे, बोिि, 
प्रोश्व्हडंट फंड इत्यादी भते्त देण्याची र्जबाबदारी निनिदाकाराची राहील. तिेच कामगार नकमाि िेति काय‌द्याििुार 
कामगाराच्या ितेि भत्यात होणाऱया िाढीििुार औषध फिारणी कमजचाऱयांिा िेति देण्याची र्जबाबदारी 
निनिदाकाराची राहील. 

27 प्रचनलत िािकीय नियम पाळणे, तिेच िाििािे िेळोिेळी निगजनमत केलेल्या आदेिांची अंमलबर्जािणी करणे 
निनिदाकारािर बंधिकारक राहील. तिेच िरील कामी आिश्यक ते ििज परिािे निनिदाकारािे िंबनधत 
कायालयांकडूि घेणे बंधिकारक राहील. 

28 प्रत्येक औषध फिारणी कमजचाऱयांिा कॉन्ट्रॅक्ट लेबर अॅक्टमधील िमनु्याप्रमाणे ओळखपत्र देणे बंधिकारक अििू, 
कमजचाऱयांिी ओळखपत्र स्पष्ट नदिेल अिाप्रकारे लािणे आिश्यक आहे, कामािर अितािा कमजचाऱयांिी 
ओळखपत्र लािणे बंधिकारक राहील. 

29 औषध फिारणी कमजचाऱयांिा प्रनत िषज दोि िेट गणिेि देििु त्यािर कंपिीचे िाि नलनहणे बंधिकारक राहील. 



30 औषध फिारणी कमजचाऱयांिा देण्यात येणाऱया गणिेिाची गणुित्ता ि रंग हे िािजर्जनिक आरोग्य  निभागामाफज त 
तपािणी झाल्यािरच कमजचाऱयांिा देण्यात यािते. 

31 निनिदाकारािे अिभुिाची प्रमाणपते्र निनिदा दरपत्रकािोबत ऑि लाईि पध्दतीिे िादर करणे बंधिकारक आहे. 
32  निनिदेतील अटीितीबाबत काही िाद निमाण झाल्याि निणजयाथज मा. आयकु्त, नमरा भाईंदर महािगरपानलका यांचेिर 

तो िोपनिण्यात येईल. मा.आयकु्त, नमरा भाईंदर महािगरपानलका दोन्ही पक्षाकनरता लिाद अितील ि त्यांचा निणजय 
अंनतम ि दोन्ही पक्षािर बंधिकारक राहील. 

33 औषध फिारणी कमजचारी परुिठा करणेकामी उभयपक्षांमध्ये काही िाद उपश्स्थत झाल्याि एक िदस्य लिाद म्हणिू 
काम पाहतील. त्यांिी नदलेला निणजय हा उभयपक्षांिर बंधिकारक राहील. िदर लिादाचे काम Arbitration and 
Conciliation Act 1996 या कायदयाप्रमाणे होईल. िदर कामािदभात उभय पक्षांच्या मध्ये िाद उद्भिल्याि ठाणे 
येथील न्यायालयाि अनधकार राहतील. 

34 Safety requirements: ठेका औषध फिारणी कमजचारी यांिा काम करतेिेळी इर्जा, अपघात अथिा मतृ्य ुिंभिल्याि 
(Accident, Loss of life) ि तिेच िैिर्षगक आपत्ती (उदा. िीर्ज, पाऊि, भकंूप इ.) मळेु इर्जा, अपघात अथिा मतृ्य ू
िंभिल्याि, त्याअिषंुगािे ििज भरपाईची ि इतर कायदेिीर र्जबाबदारी निनिदाधारकाची राहील. 

35 Financial & legal liability: करारातील अटी ि ितीमळेु तिेच िदोष कामामळेु नित्तीय ि कायदेिीर प्रश्ि निमाण 
झाल्याि त्यांची र्जबाबदारी निनिदाधारकाची राहील. 

36 Subcontract: ठेका पध्दतीिे मर्जरू परुिठा करण्याचे काम िबकॉन्ट्रक्टर/कंपिी/ठेकेदार/इतर व्यक्ती यांिा देता येणार 
िाही. 

37 िदरची निनिदा नमळण्याकनरता महािगरपानलका अनधकारी यांच्यािर कोणत्याही प्रकारचा दबाि आणल्याचे 
कोणत्याही क्षणी आढळल्याि निनिदाधारक / यिस्िी निनिदाधारक यांची निनिदा रद्द करण्यात येईल ि िदर 
निनिदाधारक यांिा काळ्या यादीत टाकण्याची कायजिाही करण्यात येईल. 

38 निनिदाधारकाची निनिदा िामंर्जरू झाल्याि त्यांिी EMD परत नमळण्यािाठी अर्जज केल्यािंतर लिकरात लिकर ती 
परत करण्यात येईल. िदर EMD िर कोणतेही व्यार्ज नदले र्जाणार िाही. 

39 निनिदाधारक यांिा र्जितेकडूि, त्यांिी केलेल्या कामाबाबत, कोणताही खचज ििलू करता येणार िाही. 
40 बाल मर्जरू कायद्याचे पालि करणे निनिदाकारािर बंधिकारक राहील. 
41 महािगरपानलकेि आिश्यक औषध फिारणी कमजचारी हे निभागामाफज त कळनिलेल्या िळेेि (िकाळचे ित्र / 

िंध्याकाळचे ित्र) या कुठल्याही ित्रात परुिठा करण्याची र्जबाबदारी ठेकेदार याची राहील. 
42 औषध फिारणी कमजचाऱयांिा खालील कामे करणे बंधिकारक राहील. 
 a) डाििािक ि अळीिािक औषध फिारणी करणे, 
 b) डाि उत्पत्ती स्थािांची यादी करणे. 
 c) गप्पी मािे िोडणे. 
 d) नकटक िािक औषध फिारणी करणे 
 e) धरू फिारणी करणे 
 f) डाि / अळी ििेक्षण करणे, 
 g) रस्त्यािरील पाण्यािे भरलेले कंटेिर नरकामे करणे, 
 h) लोकांिा कोरडा नदिि पाळण्याबाबत मानहती देणे, 
 i) लोकांमध्ये र्जिर्जागतृी करणे ि महािगरपानलकेतफे राबनिण्यात येणाऱया निनिध राष्ट्रीय कायजक्रमांमध्ये 

िहभागी होणे. 
 j) निभागातील िनरष्ठांिी िेळोिेळी िांनगतलेली इतर कामे. 

43 निनिदाकाराकडूि परुिठा करण्यात येणाऱया औषध फिारणी कमजचाऱयांची मिपा के्षत्रात कुठेही बदली केल्याि त्यांिा 
त्यानठकाणी काम करािे लागेल, बदली थांबनिणेिाठी कमजचाऱयािे कुठल्याही प्रकारचा दबाि आणल्याि िदर 
कमजचाऱयाि कामािरुि कमी करणेची र्जबाबदारी निनिदाकाराची राहील. 

44 िािजर्जनिक आरोग्य निभागाि ििज िाधारणपणे दैनिक फिारणीकरीता िमुारे (120) कामगार नियनमतरीत्या परुिाि े
लागतील. आकश्स्मक प्रिंगी ककिा कामाच्या गररे्जििुार र्जास्तीच्या कामगारांची आिश्यकता अिेल. िदर बाब गहृीत 
धरुि, दर िादर करािेत ि कामाच्या आिश्यकतेििुार निनिदाधारकाि आिश्यक औषध फिारणी कमजचाऱयांबाबत 
परुिठा आदेि देण्यात येईल. 

45 नमरा भाईंदर महािगरपानलका िािजर्जनिक आरोग्य निभागाि निनिदाधारकाकडूि औषध फिारणी कमजचारी परुिठा 
करणेबाबतच्या कामाचा कालािधी 2 िषाचा राहील. 



46 निनिदेिोबत औषध फिारणी कामगारांिा नकमाि िेतिाप्रमाणे िेति र्जानहर करण्यात आले अििू प्रत्येक िहा 
मनहन्यांिी ककिा नकमाि ितेि आयोगाच्या िाढीििुार औषध फिारणी कामगारांिा िाढीि ितेि निनिदाकारािी देऊि 
देयकािोबत िाढीि िेतिाबाबत मागणी करािी. तिेच निनिदाधारकािे औषध फिारणी कमजचारी यांच्या ियैश्क्तक 
खात्यािरती पी.एफ. ि इ.एि.आय. िी भरणा केलेली चलिे प्रत्येक मनहन्याच्या पनहल्या आठिड्यात तातडीिे 
नबलािोबत िादर करणे आिश्यक आहे. कामगारांचे िेति प्रत्येक मनहन्याच्या 10 तारखे पयंत अदा करणे ठेकेदाराि 
बंधिकारक राहील. ठेकेदारािे प्रत्येक मनहन्याच्या 10 तारखेपयंत कमजचाऱयांि ितेि अदा केल्याची बकँ स्टेटमेंट 
बीलािोबत र्जोडूि िादर केल्यािंतरच बील अदा करण्यात येईल. महािगरपानलकेकडूि ठेकेदाराि देयक अदा करणेि 
निलंब झाल्याि नकमाि 3 मनहिे कामगारांि िेति अदा करणे बंधिकारक राहील.  

47 ज्या नििदाधारकाची BOQ (1, 1.1 ि 1.2) मध्ये िादर केलेल्या दरांची एकनत्रत बेरीर्ज कमीत कमी अिेल तो 
निनिदाधारक L1 िमर्जला र्जाईल. 

48 निनिदाधारकािे निनिदा एकाच िंगणकािरूि भरलेले एकाच क्रमांकाचा IP Address आढळल्याि िदर निनिदा 
धारकांच्या निनिदा रद्द करण्यात येतील याची िोंद घ्यािी. 

 

 

                                (कमर्र्ता बोरकर) 
उप-आयकु्र्त (सार्व. आरोग्य) 
मिरा भाईंदर िहानगरपामिका 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

MIRA BHAYANDER MUNICIPAL CORPORATION 
Indira Gandhi Bhavan, Chatrapati Shivaji Maharaj Marg, 

Bhayander (W), Tal. Dist- Thane 
 

Public Health Department 
 

// Financial Bid // 
 
Sub.:  Supply of Spray Workers on contract basis. 
Sr. No. Item  Description Unit Rate  (in 

Rupees) 
1 Providing Spray Worker on contract basis as per Minimum 

Wages Act by contractor/service Prospective organisation 
or Medical Health Department in MBMC jurisdiction  
Total (rate as per labour wages and other legal dues cost)= 
Rs. 26,702/- 
PER DAY RATE = 1,027 
PLEASE REFER TENDER DOCUMENT 

per 
day/Per 
Worker 

1,027/- 

2 2.1 HEALTH & SAFETY KITS 
FITNESS CERTIFICATE  
EMPLOYEES NAME PLATE  
HAND GLOVES-ISO MARK 
SAFETY HELMET-ISO MARK 
DRESS COAT-ISO MARK 
FACE MASK ISO MARK N-95  
ATTIRE (UNIFORM) 
ALL SAFETY KITS 
RAIN COAT  
SAFETY SHOES-ISO MARK 

       SAFETY GOOGLES ISO MARK 
2.2 Workmen Compensation Policy For ESIC 
Uncovered Employee 

 

per day 
/Per 

Worker 
………….. 

3 
SERVICE CHARGES 

per day 
/Per 

Worker 
…………. 

Total  
 
 
 

        (Kavita Borkar) 
Dy. Commissioner (Public Health) 
Mira-Bhaindar Municipal Corporation 
 
 



 
 
 


